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I Az irdsbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatdsok, az ismeretek szamonkérésének
rendje, célja

A részszakmdra felkészitd képzések céljanak teljestléséhez elengedhetetien a folyamatos visszacsatolds a
képzésben résztvevd személyek, illetve a képzésl csoport tanulmanyi elérehaladdsdrdl. A képzés sordn
elsajdtitasra kerlild elméleti és gyakorlati ismeretek és készségek folyamatos és eredményes fejlesztése, az
ismeretek egymdsra épllésének szikségessége elengedhetetlenné teszi a felnétt résztvevik esetében is a
Jszamonkérés” bizonyos formainak rendszeres alkalmazasat.

Intézménylink a visszacsatolds célt tuddsmérést, azaz a résztvevdk elGrehaladasardl torténd informaciogydjtést
az andragégiai szempontok figyelembevételével, a résztvevk életkordnak és eélethelyzetének
figyelembevételével tervezi, és valdsitja meg. Oktatdink modszertani szabadsdgat nem korldtozva, az alabbi
ajanlasokat fogalmazzuk meg az eredményes pedagogiai-andragdgiai munkahoz, a szakmai oktatds és képzés
megtervezéséhez és eredmeényes megvaldsitasahoz.

Diagnosztikai céld tuddsmérés egy-egy 0j témajl tananyagegység keadetén: a képzési csoport motivacidjanak
megteremtése céljabol a témat vagy dtfogdan, vagy annak csak egy kiragadott terliletét bemutato, rovid (15-20
perces), de érdekes bevezetd elGadas tartasa. Ezt kovetden egy interaktiv, heurisztikus beszelgetés soran az
oktatd felméri a csoport meglévd ismereteit annak megallapitasa céljdbdl, hogy az (] témakorhdz szilkséges
alapozd ismeretek es készségek milyen szinten dlinak rendelkezésre. Amennyiben a beszélgetés soran feltett
kérdésekre kapott valaszok nem megnyugtatdak, vagy a csoporton belili egyéni teljesitmények nagyon nagy
killonbségekre engednek kavetkeztetni, a kbvetkezd foglalkozdson egy egyszerd, nem teljesitmény centrikus,
inkabb nyilvanvaldan tajékozddé céll irdsbeli feladatlappal (pl. tesztkérdésekkel) célszerl a személyenkénti
tudasszintrdl biztosabb informaciét szerezni. Ezt elére jelezni kell a csoportnak, kiemelve ennek céljit, segitd
jellegét. Ennek eredménye alapjan hatdrozhatja meg az oktatd a tananyag foglalkozdsonkénti konkrét
tartalmat, az eldrehaladds ltemezését. A kirivéan alacsony bemeneti ismeretekkel rendelkezd résztveviknek
segitséget kell nydjtani lemaraddsuk, esetleges lemorzsoléddsuk elkeriilése céljabdl, ami a differencidlt
draszervezésen tul a potiandd tananyag, illetve annak forrdsanyagainak kijeldlését, vagy akdr biztositdsat is
jelentheti.

A fejlesztési célt (folyamat kbzbeni) tuddsmérés: a képzés sordn az oktatd (és a képzési program) altal diktdlt
elrehaladds megfeleldségének ellenfirzésére szolgdld szamonkérési forma, madszer. Célja annak elkerlilése,
hogy a csoport meghatarozd része ,lemaradjon” a tananyaggal, mert ez esetben lényegesen romolhat a
foglalkozdsok hatékonysaga, ezzel egyltt a résztvevéknek ardnytalanul novekedhet az Ondlld tanuldsra
forditandd energiaja, ami lemaradashoz, a motivacio csokkenéséhez, esetleg lemorzsolodashoz is vezethet. A
folyamat kozbeni tuddsmérésnek kdétott idSpontja nincs, bizonyos maodszerei folyamatosan alkalmazhatdak,
példaul egy-egy kérdés a résztvevik felé, amelybdl megitélhetd a csoport elérehaladdsa. Mivel a résztvevik
aktivitasa jellemzden nem egyenletes, esetenként sziikséges lehet a személyre szabott kérdésfeltevés, ezzel
szélesebb kérd Informacid gydjthets, valamint lehetSsége lesz minden résztvevdnek gyakorolni a szdbeli
megnylivdnulast, a szakmai terminolégia hasznalatét.

Egy-egy témakdr lezdrdsakor biztos képet kaphat az oktatd az irdsbeli feladatlappal torténd szamonkéréssel.
Ennek iddpontjat, felndttekrdl lévén szo, mindig eldre egyeztetni kell a csoporttal, hogy legyen idejik
felkészlini, hiszen élethelyzetikb&l adoddan nem feltétlendl biztositottak a mindennapi tanulas feltételei.
Javasolt tudasmérési modszer intézménylnkben a tanult ismeretek alkalmazasat igénylé &nalld feladat
megoldasa, kidolgozdsa, akar otthoni munka, akdr tandrai foglalkozas keretében. Az otthoni munkdk esetében
az oktatoknak kérdésekkel kell meggySzbdnie arrdl, hogy a résztvevd biztosan sajdt maga teljesitette-e a
feladatot. A képzés sordn megszerzett gyakorlati ismeretek és készsépek ellendrzése és értékelése a gyakorlati
oktatd éltal az 6ndllo gyakorlati feladatok szobeli értékelésével torténik. Minden &ndllé gyakorlati feladatot
értékelni kell,

Szummativ tuddasmeérést az egyes modulok, illetve a teljes képzés befejezesekor, vizsga jelleggel kell alkalmazni.
A tuddsmérés modszere azonos kell legyen a3z adott részszakma képzési és kimeneti kovetelményeiben
meghatarozott dgazati alapvizsga-, illetve szakmai vizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjaiban
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meghatirozottakkal. Ezzel nem csupan a tudasmérés leginkibb adekvat mddjat alkalmazzuk, hanem
lehetdséget biztositunk a résztveviknek a vizsgaszituacid megismerésére is,

Az idGtartamnak rovidebbnek, a feladatoknak kevésbé Gsszetettnek kell lennie egy tényleges vizsgafeladatnal.

Ennek megfelelSen a vizsga elemei az aldbbiak lehetnek:

o [rasbeli vizsga, amely tartalmazhat feleletvalasztds, feleletalkotds, szakmai szamitdsos és rajzkészitési
feladatokat.

& Szobeli vizsga, amelyet teételsorbol térténd tételhdzassal, a kihdzott tétel kidolgozasahoz idd
biztositasaval kell lebonyolitani. Az utolsd vizsgazdnak is legalabb hdrom tétel kozil kell hozasi
lehetdséget biztositani, ha szilkséges, ehhez a kihdzott tételeket vissza kell tenni a tételsorba.

® Interaktiv vizsgafeladat, amely informatikai tevékenységet is igényld irdsbeli jellegl &sszetett feladat,

® Projektfeladat, amely ondlléan, részben vagy egészében otthon vagy az intézményben elGre
elkészitett, gyakorlati jellegli feladat vagy produkturn készitési folyamatdnak szébeli bemutatasa
(megvédése, kérdésekre valaszolas).
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L A képzésben részt vevs fogyatékkal é16 személy tekintetében a fogyatékossag
tipusdhoz és fokdhoz igazodé fejleszté program

Intézményiink a részszakmdra felkészitd képzésekbdl sem zdrja ki a fogyatékkal élé szemelyeket. Azon
részszakmdk esetében, ahol a képzésbe térténd bekapcsolddas feltétele az egészségigyi alkalmassag orvosi
igazoldsa, ott a beiskoldzas tekintetében az orvosi vélemény a meghatarozd.

Amely részszakmaknal nem feltétel az egészséglgyi alkalmassdg orvosi igazoldsa, ott a fogyatékkal &6
jelentkezdvel tirténd el6zetes egyeztetd megbeszélés keretében hatdrozzuk meg a résztvevd képzésbe torténd
bekapcsolddasdval jard azon teenddket, feltételeket illetve lehetdségeket, amelyek megnyugtaté mdodon
biztosithatjdk a fogyatékkal éI5 résztvevs eredményes szakmai fejlddését, illetve a képzés sikeres teljesitését.
Ezen esetekben a beiskoldzasnal, illetve az ezt megeldzd elbeszélgetésnél mindenképpen figyelembe kell venni,
illetve a jelentkezdt tijékoztatni kell a részszakma jellemzdirdl, az azzal betdithetd munkakérokrdl,
munkalehet&ségekrdl.

A fogyatékkal él6kkel a személyes kapcsolatat a képzés sordn — a foglalkozdsokon tdimenden is — folyamatosan
fenntartjuk, véleményiket, tapasztalataikat, esetleg felmerll6 nehézségeiket rendszeresen felmérjik,
fejlédésiiket, tanulmanyl elémenetellket, hidnyzdsaikat kiemelten figyelemmel kisérjiik. Ugyancsak
rendszeresen konzultidlunk az oktatasukban résztvevd kollégdkkal is, hogy az esetlegesen szikséges
beavatkozdsokat idfiben, célirdnyosan megtehessiik, ezzel is segitve a képzéseinkbe bekapcsolado fogyatékkal
66k eredményes szakmai elémenetelét, életmindségiik javitasat, illetve az oktatdsban résztvevd kollégak
tudatos odafigyelését.

A fogyatékossag tipusatol fiiggden intézménylnk — a kiegyensulyozott, megértd és egylttmikodd légkor
megteremtésén tul — jellemzden az alabbi tdmogatdst tudja biztositani a képzéseiken résztvevik szamdra.

e Litdssériilt, gyengén lato résztvevik esetében az elGaddhoz, illetve a természetes fényforrasokhoz
kozeli elhelyezés, szilkség esetén helyi vildgitds, a nyomtatott anyagok (tananyagok, feladatlapok)
nagyitott példanyban torténd biztositdsa.

® Hallassérilt résztvevik esetében az el6addhoz koézeli elhelyezés, videdn dtadott tananyagok
feliratozasa, vagy a hanganyag biztositasa nyomtatasban is.

® Mozgdsukban korlatozott résztvevSk esetében a jelenléti képzési alkalmak akadalymentesitett
kirnyezetben térténd megszervezése, vagy ha erre nincs lehetdség, segitd személyzet biztositdsa a
megkbzelitéshez,

® Envyhefokd értelmi fogyatékkal, vagy egyéb igazolt tanuldsi nehézséggel kiizdS résztvevék esetében
differencialt, egyénre szabott munkaformak alkalmazdsaval, illetve sziikség és igény esetén segitd,
korrepetdlds jellegli plusz foglalkozdsok szervezésével segitjik szakmai fejlédésiket. Esetiikben a
tuddsmérésnél s alkalmazzuk a differencidlt modszereket, a feladatok és munkaformak
megvalasztisandl, illetve a kidolgozdsukra fordithatd id6 meghatdrozdsdnal. A tanulasi nehézséggel
kiizd&k esetében, annak fajtdjatal figgben irdsbeli feladat helyett szébeli felelet (diszgrafia), illetve
szébeli szamonkérés helyett irasbeli felelet alkalmazésa is lehetséges (pl. silyos beszédhiba esetében).

A fogyatékkal él6k a fogyatékosssguk kompenzaldsdra szolgdlé egyéni segédeszkozeiket, illetve a sajat maguk
altal biztositott, érzékelésiket, mozgdsukat, tanuldsukat, fejlfidésiket elGsegitd felszereléseket szakmai
képzésik soran korldtozds nélkil hasznalhatjak,

hm,m\gm

Auﬁﬂap

Mémrn- 13090984
& -2-
nksz, : 10?003?3693535455:;;%5



